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PRESENTACION

ESTABLECIMIENTO ALIWE COLLEGE

UBICACION AVDA. GALVARINO N.° 2081 CORONEL
ROL DE BASE 16770-3

TELEFONOS 41 2127071

Email aliwecollege@gmail.com

PAGINA WEB https://aliwecollegeschool.cl/

TIPO DE ENSENANZA Pre Basica- Basica

DIRECTORA SRA. PAMELA ROA ZENTENO

DEFINICION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Ley sobre Violencia Escolar comprende la buena convivencia como:

“La coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los y las

estudiantes”.

Desde la perspectiva de la Convivencia Educativa, este concepto se amplia y
profundiza, entendiéndose como la construccion permanente de un modo de
relacion entre todas las personas que conforman la comunidad educativa,
sustentado en el respeto mutuo, la solidaridad, la participacion activa y el
reconocimiento de la diversidad, expresado en interacciones armonicas, formativas

y libres de violencia.

La Convivencia Educativa, desde su enfoque formativo, implica ensefar y aprender
un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten vivir en
paz y en comunidad, siendo esta base fundamental para el ejercicio de la
ciudadania. Estos aprendizajes se encuentran incorporados en el curriculum

nacional, tanto en los Objetivos de Aprendizaje Transversales como en los Objetivos
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de Aprendizaje de las distintas asignaturas, lo que otorga a la Convivencia
Educativa una intencionalidad pedagdgica explicita, que debe ser planificada,

implementada y evaluada como cualquier otro aprendizaje escolar.

Las interrelaciones que se establecen entre estudiantes, docentes, equipos
directivos, asistentes de la educacion, apoderados y demas actores de la
comunidad constituyen una valiosa oportunidad formativa. En este sentido, la
Convivencia Educativa se reconoce como un componente esencial del quehacer
pedagdgico y de la formacién integral de sujetos, desarrollandose cotidianamente

en cada espacio educativo.

Desde un enfoque participativo, la Convivencia Educativa se construye mediante
procesos de cooperacion, donde el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad identifican, reflexionan, deliberan y toman decisiones en conjunto sobre
el quehacer educativo. Esto se realiza a través de metodologias y herramientas que
promueven el didlogo, la reflexién colectiva y la participacion activa, de acuerdo con
los roles y atribuciones de cada integrante, favoreciendo asi el desarrollo de una

comunidad corresponsable.

El clima institucional y la Convivencia Educativa se configuran a partir de las
interacciones diarias entre todos los miembros de la comunidad, por lo que una
convivencia respetuosa, inclusiva, con objetivos comunes y sellos propios, es una

construccion colectiva y una responsabilidad compartida de todos y todas.

En coherencia con el enfoque inclusivo, la Convivencia Educativa se orienta a
valorar y respetar a cada persona en su singularidad, reconociendo sus
caracteristicas individuales sin intentar ajustarlas a modelos normalizados de ser,
actuar o pensar. Este enfoque promueve el reconocimiento de la diversidad como
una riqueza y desafia a la comunidad educativa a generar cambios estructurales
gue permitan responder a las distintas necesidades, evitando que sean los y las

estudiantes quienes deban adaptarse a entornos que no garantizan oportunidades



reales de aprendizaje.

Finalmente, los principios y lineamientos consignados en el Proyecto Educativo
Institucional del Aliwe College constituyen el sustento fundamental de esta
Convivencia Educativa, orientando los procesos de planificacion, disefio,
implementacion y evaluacion de las estructuras institucionales. Todo ello se
desarrolla en un marco de dinamismo, compromiso con el mejoramiento escolar y
conciencia de la importancia de la colaboracién y participacién activa de directivos,

docentes, estudiantes y apoderados en la gestion educativa.
POLITICA DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024—-2030 se sustenta en

tres ejes fundamentales:

Posee un enfoque formativo, entendiendo que la convivencia se ensefia y se

aprende en la experiencia cotidiana de relacionarse con otros y otras.

Requiere del compromiso y participacion activa de toda la comunidad educativa, de

acuerdo con los roles, funciones y responsabilidades de cada actor y estamento.

Reconoce a todos los integrantes de la comunidad educativa como sujetos de
derechos y deberes, quienes deben actuar resguardando la dignidad, el bienestar y

el desarrollo integral de todas y todos.

OBJETIVO GENERAL

Orientar las acciones, iniciativas y programas del establecimiento para promover y
fortalecer la comprension y el desarrollo de una Convivencia Educativa inclusiva,
participativa, solidaria, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y
con enfoque de derechos, que favorezca el bienestar socioemocional y la formacién

integral de los y las estudiantes.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Fortalecer la comprensién de la dimensién formativa de la Convivencia
Educativa en toda la comunidad, posiciondndola como un componente

central de la gestion institucional.

Potenciar la ensefianza y el aprendizaje de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores presentes en los Objetivos de Aprendizaje Transversales,
como base para el ejercicio de una Convivencia Educativa respetuosa y

responsable.

Promover el compromiso y la participacion activa de la comunidad educativa
en la construccién de un proyecto institucional que tenga como eje central la

Convivencia Educativa y el ejercicio consciente de derechos y deberes.

Fomentar en todos los actores una comprension compartida de la
prevencion, resolucion pacifica de conflictos y abordaje formativo de

situaciones de violencia, incluido el acoso sistematico o bullying.

Integrar el enfoque formativo de la Convivencia Educativa en las estrategias
y acciones preventivas desarrolladas por redes intersectoriales u otras

instituciones que colaboran con la comunidad educativa.

PLAN DE ACCION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Objetivo General:
Promover una Convivencia Educativa formativa, inclusiva, participativa y

respetuosa, fortaleciendo el bienestar socioemocional y el desarrollo integral de

todos los integrantes de la comunidad educativa.



PLAN DE ACCION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Accion

Fecha de
ejecucio
n

Indicadores

Medios de
verificacion

Recursos

responsa
bles

Impacto

Conformar
equipo de
Convivencia
escolar

Marzo-
abril

Se considera
la
participacién
del 100% de
los
integrantes
del equipo

Acta formal de
la consolidacién
de los
integrantes del
consejo.

Lista de
asistencia

Acta

Lista de
asistencia
impresa

Salda de
reuniones

E.C.E

Mejoras
informadas

Evaluacion por
medio de
encuesta de
satisfaccion

Seguimiento del
proyecto
Educativo:
Evaluacion por
medio de
resultado DIAY
SIMCE

Cultura de
didlogo

Sentido de
partencia

Prevenciony
gestion

Corresponsabili
dad

Transparencia
en la gestién

Por medio de
encuesta

Cada
docente y
asistente
dela

Marzo

El 100% de
los

docentesy
asistentes

Documen
to
enviado
por

Computador

Internet

E.C.E

Garantias de
derechos y
deberes




educacién
recibe el
Plan de
Convivenc
ia
Educativa
Yy
Reglamen
to Interno
a través
de sus
correos
institucio
nales y
personale
S

El equipo
docente y
asistente
es
interioriza
do con el
Plan de C.
EyR.I.C.
E a través
de
induccion
en
jornada
destinada
para ello
con la
utilizacion
de
presentac
iones
digitales.

Accion

Marzo

Fecha de
ejecucio

toman
conocimien
to del
R.I.C.Ey
Plande C. E

Indicadores

correo
electrdnic
o.

NAmina
de
document
ode
recepcion

Lista de
asistencia

Medios de
verificacio

Documento
digital

Nomina
impresa

Lista de
asistencia
impresa

Recursos

E.C.E
Inspecto
ria
General

Respons
ables

Clima de
convivencia 'y
seguridad por
medio de
encuesta

Fortalecimiento
dela
participacién

Evaluacién por
medio de
grupos focales

Conocer
garantias de
derechosy
deberes

Mejora en el
clima de
convivencia y
seguridad por
medio de
encuestas

Mayor
fortalecimiento
dela
participacién.

Evaluacién por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfacciony
pautas de
observacion

Impacto




n n
Dar Marzo El 97% de Registro de Correo E.C.E Empoderamient
lectura los leccionario electrénico oy autonomia
grupal del estudiante Docente

P.C.EyR.I s Fotografias Libro de s Mejora del

en horas comprend clases climay

de en los Asistencia convivencia
orientacié lineamient Cédmara

n,a os del fotografica Participacion
través de R.I.C.EEy Formacién
presentac Plan de PPT ciudadana
iones de C.E

ppt o Por medio de
canva, grupos focales
donde los

alumnos Evaluacion por
analizany medio de
socializan estadisticas y
dichos andlisis de
document datos

0s,

comprend

iendo la

importan

cia que

estos

tienen

para

nuestra

comunida

d

educativa

Los Marzo- | EI'95 % de Registro de Libro de Profesor | Sentido de
estudiantes | abril los cursos leccionario clases es jefes | pertenenciay
conversan, construyen legitimidad
acuerdany sus reglas de | Fotografiasde | Asistencia

construy oro las reglas de Desarrollo del
eny las oro. Camara juicio éticoy
“Reglas fotografica autonomia

de oro” Material visual

para su en sala de clases | Hojas de Mejora del
curso en block clima de aula
horas de

orientaci Lapices de Por medio de
on, coloresy encuestas y/o
dejandol otros analisis de

as

datos y




plasmad estadisticas
asen (antes y
diferente después)
s zonas Encuestas de
de lasala satisfaccion y
de clase, aprendizaje
visibles a
todos
quienes
forman
parte de
dicho
espacio
Dar lectura | Marzo El 100% de NAmina con Plan de E.C.E Alineacion
grupal del los firmas de Convivencia | Inspecto | familia- escuela
P.C.EyR.I apoderados recepcion de Educativay ra
enla del R.I.C.E R.I.C.E General | Prevencion de
primera establecimie conflictos y
reunién de transparencia
nto toman
Centro L
general de conocimient Participacidn
Padres por odelR.I.C. activa
medio de E
presentacié Protecciony
n digital seguridad
como ppt o juridica
canva.
Por medio de
encuestas de
satisfaccion y/
encuestas
Realizar Marzo El 100% de Némina con Plan de E.C.E Alineacion
asamblea los firmas de Convivencia | Inspecto | familia- escuela
general a apoderados recepcion de Educativa ra 5
padres, R.I.C.E General | Prevencidn de
madres y toma conflictos y
apoderados conocimient transparencia
para dar a odeR.I.C.Ey
conocer el Plan de Participacién
R.I.C.Ey Convivencia activa
Plan de Educativa.
Convivencia Proteccion y




Educativa

seguridad
juridica

Por medio de

encuestas

Accion Fecha de | Indicadores Medios de Recursos Respons | Impacto

ejecucié verificacion ables

n
Usar el Marzo- El 97% de Planificacién Computador | E.C.E Fortalecimiento
calendario noviem la de actividad en la identidad y
de bre comunida Materiales Docente | pertenencia
efemérides d Evaluacion decorativos s
para educativa de Planificacién | Estudian | Formacidn
promovery participa actividade impresa tes ciudadana en
potenciar de las s (por practica
un distintas docentes Cémara Inspecto
ambiente actividade asistentes) fotografica ria Mejoramiento
de sana s que el General | enla
convivencia, estableci Fotografias Parlantes convivencia
a través de miento Asistent
actividades propone. Micréfonos es Conexion

enfocadas
en: Dia de
convivencia
Educativa,
actos
civicos de
las
respectivas
efemérides;
Yy
celebracion
es como:
dia del
estudiante,
diadela
nifiez, dial
de los
asistentes
dela
educacion,
dia del
profesor,
etc.

familia- escuela

Desarrollo de
habilidades
blandas

Evaluacién por
medio de
cuestionario de
Convivencia
Educativa
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Realizar Marzo- | EI 80% de los | Planificacion de | PPT o Equipo Desarrollo de la

talleres noviem | estudiantes la actividad informacién | C. E Conciencia y

para bre participan en digital e "Alfabetizacion

fomentar la dichas Fotografias impresa Docente | Digital"

sana actividades. s

convivencia Leccionarios Libro de Identificacion

% clases de riesgos

prevencion

en relacion Cémara Fortalecimiento

a: acoso fotografica dela

escolar, Convivencia 'y

resolucion Empatia

de

conflictos, Impacto en la

juegos Salud Mental y

sexualizado Rendimiento

S,

prevencion Empoderamient

del oy Autocuidado

ciberacoso,

etc. Sinergia con el
Consejo Escolar
y el Reglamento
Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion y
pautas de
observacion

Se Marzo- | EI 100% de Planificacién de | Planificacidn | Docente | Cierre de cicloy

realizaran noviem | los actividades impresa s sentido de

actividades bre estudiantes pertenencia

con los . , [

octavos con participan en | Fotografias Camara E.C.E

el objetivo actividades fotografica Vocacion

de entregar Inspecto | vocacional y

un sentido ria transicion

de General | educativa

pertenencia

como: Liderazgo y

dejando madurez

huella

campament Cohesioén del

° Grupo Curso

cartas de

sus padres

Insumo para el
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salidas

Consejo Escolar

pedagdgica
s, entre Evaluacion por
otras medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfacciony
pautas de
observacion
Promover el | Realizar Abril- EI90% de la | Afiche de la Impresora E.C.E Desarrollo de la
valor de la compafia noviem | comunidad promocion de la Empatiay
solidaridad y | solidaria bre educativa campafia Papel para Docente | Conciencia
empatia en para las participa imprimir s Social
los familias que Fotografias de
integrantes lo las canastas Cédmara Fortalecimiento
dela . fotografica del Sentido de
comunidad necelslten, @ Comunidad
través de
jeans Day Aprendizaje en
solidarios Valores 'y
conla Formacion
recepcion Ciudadana
de
alimentos Desarrollo de
no las habilidades
perecibles blandas
para formar
Evaluacién por
canastas.
medio de
grupos focales y
encuestas de
satisfaccion
Realizar Agosto- | EI90% de los | Evidencias Impresora E.C.E Desarrollo de la
salidas septiem | estudiantes | s3lidas Empatiay
solidarias bre participa solidarias Papel para Docente | Conciencia
en (planificacion, imprimir s Social
beneficio fotografias,
de algun analisis y Autorizacion | U.T.P Fortalecimiento
Centroo autorizaciones) | €simpresas del Sentido de
Institucid Comunidad
nque lo Cdmara
requiera, fotografica Aprendizaje en
promovie Valores y

12




ndo el Formacion
valor de Ciudadana
la
solidarid Desarrollo de
ad las habilidades
blandas
Evaluacién por
medio de
grupos focales y
encuestas de
satisfaccion.
Realizar Abril - EI90% de la | Afiche de la Impresora E.C.E Desarrollo de la
ayuda noviem | comunidad promocién de la Empatiay
solidaria bre educativa campafia Papel para Docente | Conciencia
entre el participa imprimir S Social
personal, Fotografias de
con Cdmara Fortalecimiento
las canastas " .
canastas fotografica del Sentido de
familiare Comunidad
sy
sobres.
META 4 Crear un ambiente de sana convivencia dentro del establecimiento educacional
Objetivo Accién Fecha de | indicadores Medios de Recursos Respons | Impacto
especifico ejecucio verificacion ables
n
Crear un Ejecutar Abril- Disminuir el | Evidencia Fotografias | E.C.E | Seguridad
ambiente de | plan noviem | 80% los acciones Psicoldgica y
sana Toleran bre conflictos realizadas en Libro de Inspecto | Rendimiento
convivencia | cia O al entre ol olan clases ras de Académico
que nazca bullying estudiantes ., P . patio
desde el a través Tolerancia 0 Material Cambio en la
interior de de: al bullying™ digital e Docente | Estructura de
las aulas Talleres Fotografias imgpreso S Poder (Cultura
de actividades Escolar)
interven del plan Comuni
cién en " . dad Fortalecimiento
Tolerancia O .
el aula . Educativ | del Estado de
que al bullying”. a Derecho Escolar
incluyen
compro Afiches Desarrollo de
misos Competencias
de parte Registros en Ciudadanas
de los

13




estudia
ntes.

Fortalece
rlos
medios
de como
denunciar
un hecho
de acoso
escolar, a
través de
documen
tos
informati
VoS,
afichesy
promocio
n a través
de afiches
impresos
y digitales

Generar
espacios de
acuerdos y
sana
convivencia
dentro del
aula, a
través de
conversator
iosy
debates.

Marzo-
diciemb
re

Abril

El 90% de
loes
estudiantes
recibe
informacién
sobre acoso
escolar,
cémo
preveniry
como
denunciar.

El 90% de los
estudiantes
participa de
las
actividades

el leccionario

Tripticos

Afiches

Fotografias

Planificacion
de actividad

Afiches

Tripticos

Fotografias
Registro en

Impresora
Material
informativo

impreso

Cdmara
fotografica

Impresora
Material
informativo

impreso

Cédmara
fotografica

Material

E.C.E

Docente
S

Inspecto
res

Estudian
tes
octavos

E.C.E

Docente
S

Inspecto
res

Estudian
tes
octavos

Evaluacién por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion y
pautas de
observacion

Empoderamient
oy Reduccion
del Silencio

Impacto en el
Rendimiento y
Bienestar

Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfacciony
pautas de
observacion

Desarrollo de
Habilidades
Socioemocional
es

Fortalecimiento
Democratico y
de Ciudadania

Mejora del
Clima de

14




leccionarios para decorar Aprendizaje
Canva Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion y
pautas de
observacion
Creacidn Marzo - | Mejorar la Plan de Material E.C.E Coherencia en
de plan de diciemb | conducta en intervencién impreso la Formacidn
intervenci re un 80% de C.E (Plan de Docente | (Hogar-Escuela)
ony aquellos intervencion | s
acompafia alumnos con Pautas y pautas de Desescalada de
miento de dificultades de conductas Inspecto | la
Convivenc en esta area conduct disruptivas) ria Estigmatizacién
ia as General
Educativa disrupti Contratos de Prevencion y
a través vas acuerdos Seguridad
de: impresos Juridica
Revision Pautas
de hoja de derivacién a Mejora del
vida, Connivencia Clima en el Aula
reuniones Escolar.
periodicas Empoderamient
con Diagnéstico o del apoderado
profesores 2025
jefe, . Evaluacién por
entrevista Analisis de medio de
S resultados de encuestas de
continuas seguimiento y satisfaccion y
con la acompafiamie pautas de
familia, nto 2026 observacion
medicion
de datos y
resultados
semestral
esy
anuales.
para
mejorary
evidenciar
el cambio
de
conducta.
(Nivel

15




individual
- familiar —
docente)

Aplicar
pauta de
observaci
on de
clima de
aula, para
verificar
comporta
miento vy
conducta
de los
estudiant
es con los
diferentes
docentes,
para la
toma de
futuras
decisione
S

Aplicar
pautas de
observacion
de recreos
para
verificar el
comportami
entoy
conducta de
los
estudiantes
en los
espacios
que tienen
en comun,
para la
toma de
decisiones.

Marzo-
noviem
bre

Mejorar en
un 80% el
clima escolar

Pautas de
observacion de
clima de aula

Pautas
impresas

Impresora

Pautas de
observacion
de recreos

E.C.E

Inspecto
ras de
patio

Deteccidén de
"Zonas Ciegas"

Prevencidn
basada en
Evidencia

Mejora del
Desempeiio
Docente

Objetividad en
el Seguimiento

Validacién del
Bienestar
Estudiantil

Evaluacién por
medio de
pautas de
observacion

Realizar
Talleres de

Marzo-
diciemb

Mejorar en
un 80% las

Planificacion
de talleres

Planificacion
es impresas

E.C.E

Modelamiento
de Conductas

16




convivencia | relacidn re relaciones Inspecto | (Aprendizaje
entre el interperson interpersona | Registro Lista de ria por Imitacion)
personal al como: les entre de asistencia general
Aliwe dindmicas funcionarios | asistencia impresa Reduccion del
College de grupo, a talleres Estrésy
juego de Cdmara "Burnout"
roles, cartas Fotografias fotografica Docente
de
conversacié Mejora en la
n, Gestidon y Toma
simulacione de Decisiones
s con temas
comunes de Impacto Directo
la en el
comunidad Aprendizaje
creando
ambientes Percepcién de
afectivos y confianza en las
efectivos Familias
entre todo
el personal. Evaluacién por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion y
pautas de
observacion
Promover Promov Abril- Mejorar Planificacién Impresora Docente | Rendimiento
un estilo er noviem | en un 80% de minutas s E. Académicoy
saludable en | convive bre los saludables. Planificacion | Fisica Funcién
los ncias habitos es impresas Cognitiva
estudiantes | saludab saludables Promocién a
Aliwe les en de los través de Material Bienestar
College efeméri estudiant afiches de informativo Emocional y
des que esen ventas impreso Salud Mental
incluya cuanto a saludables
n solo alimentaci Cédmara Impacto en la
aliment on Afiches sobre fotografica Convivencia
os alimentacion Escolar
adecua saludables en Pagina Web
dos con aula Prevencion a
el Largo Plazo
aporte Encuestas a
calérico apoderados y Sinergia con el
necesar estudiantes Proyecto
io para Educativo

17




los
estudia
ntes.

Realizar
ventas de
comida
saludable
a
beneficio
de los
8vos.

Realizar
talleres
sobre
alimenta
cién
saludable
Y
conscient
een
relacidn
al aporte
que
realiza la
comida
en el
cuerpoy
las
consecue
ncias de
la mala
alimenta
cion

Organizar
recreos
entretenido
s una vez al
mes para
todos los
estudiantes,
estos
incluiran
juegosy
actividades
guiadas

Leccionario

Fotografias

Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion,
listas de cotejo
y pautas de
observacion
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para

mejorar la
conducta en
este tipo de
espacios
fisicos.
Realizar
charlas de
Psicoeducac
ién en
clases de
Ed. Fisica.
META5 Reforzar habilidades en los estudiantes de acuerdo a su etapa de desarrollo
Objetivo Accién Fecha de | Indicadores Medios de Recursos Respons | Impacto
especifico ejecucio verificacion ables
n
Facilitar Realizar Marzo- | Que el 90% Planificacién de | Materiales E.C.E Rendimiento
herramienta | talleres noviem | delos talleres. entretenidos Académicoy
sen los para bre estudiantes Profesor | Aprendizaje
alumnos de | abordar adquieran Fotografias Material jefe
los tematicas herramientas impreso Bienestar
diferentes como: facilitadas en | Lista de Emocional y
niveles para | habilidade los asistencias Computador Autoestima
enfrentar de | s sociales, diferentes
mejor forma | autoestim talleres. Leccionarios Canva Convivenciay
Sus procesos | a, Relaciones
evolutivos e | habilidade Sociales
interactuar s blandas,
adecuadame | regulacion Preparacion
nte con su e para el Futuro
entorno. identificac
i6n de Evaluacién por
emocione medio de
S. encuestas de
satisfaccion,
pautas de
observacion y
listas de cotejo
Talleres Que el 80% Lista de Material E.C.E Prevencion del
de dela asistencias digital e Suicidio y Salud
prevencio Comunidad impreso Mental:
n de Educativa Fotografias Identificacion
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embarazo
adolescen
te, del
suicidio,
del abuso
sexual,
acoso
escolar,
entre
otros, con
el apoyo
de
especialist
asy
expertos
en los
diferentes
temas

sepa
detectar
sefiales de
alerta.

PPT

temprana
Reduccién de
riesgos
asociados
Protocolos de
ayuda

Prevencion del
Abuso Sexual

Reconocimiento
de limites
Empoderamient
oy autonomia
Ruptura del
secreto

Prevencion del
Acoso Escolar
(Bullying)
Cambio de clima
Mitigacién de
secuelas
Cultura de
cuidado

Prevencion del
Embarazo
Adolescente
Decisiones
informadas
Permanencia
escolar
Proyecto de
vida

Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion,
listas de cotejo
y pautas de
observacion
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META 6 Formar estudiantes integrales, potenciando el desarrollo de habilidades segtin sus
preferencias, asi como también promoviendo la presentacion y la imagen tanto en el colegio
como en la vida cotidiana.

Objetivo Accion Fecha de | Indicadores Medios de Recursos Respons | Impacto

especifico ejecucio verificacion ables

n

Fortalecer el | Revisar de Marzo- El 90% de los Anotaciones Libro de Profesor | Equidad Social y

uso de manera diciemb | estudiantes enel clases es jefes | Convivencia

uniforme periodicael | re usa registro de

escolar, lo buen uso correctamen observacion Anotaciones | Inspecto | Identidady

cual del te el es del libro positivas ria Pertenencia

favorece la uniforme uniforme de clases. General

sobriedad incentivand Impacto en la

en el vestir, | ocon Lista de Inspecto | Rutina Familiar:

ayudaala anotaciones cotejo en ras Ahorro de
economia de | positivas en cumplimiento tiempoy

la familia y las hojas de del uniforme logistica

evita vida de los escolar. Econdmico

discriminaci | libros de

ones por clases Evaluacién por

. . . Free pass cursos .
vestimenta incentivand medio de
0 con jeans pautas de
Day a los observacion
cursos que
cumplen
mayoritaria
mente con
el uso de
este.

Concientizar | Premiar a Marzo- Que el 90% | Free pass por Materiales E.C.E Rendimiento

en relacion a | los cursos diciemb de los curso de libreria Inspecto | Académico

la con mejor re estudiantes ria Directo

asistenciay | asistencia aumente su General

puntualidad, | semestral, asistencia a Formacion de

la cual destacando clasesy Habitos y Futuro

favorece la se en actos puntualidad Laboral
ensenanzay | civicos,

aprendizaje premiandol Convivenciay

. Vinculo Social
0S con jeans
Dayy

registrando
en el
espacio
destinado
para ello en
cada piso

Proteccién ante
la Exclusion
Prevencion de la
desercion
Acceso a
beneficios
sociales
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del colegio.

Promover la
puntualidad
como un
deber de
los
estudiantes
a través de
charlas,
conversator
ios y otros;
y premiar a
los cursos
gue tengan
menor
cantidad de
atrasos

Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion y
pautas de
observacion

Promover
el
comporta
miento
adecuado
en el aula,
a través
de
charlas,
conversat
oriosy
debates
en las
clases de
orientacio
no
talleres; y
premiar a
los cursos
que
mantenga
nun
adecuado
comporta
miento en
aula.

Promover el

Marzo-
diciemb
re

Que el 90%
de los
estudiantes
mantenga el
orden en
aula

Free pass para
el curso

Registro
semanal
personal de
aseo

Fotografias

Impresora

Material
impreso

Camara
fotografica

E.C.E

Docente
S

Impacto
Cognitivo y de
Concentracion

Impacto
Socioemocional
y Clima Escolar

Formacion de
Habitos para la
Vida

Salud y
Seguridad

Evaluacion por
medio pautas
de observacion
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ordeny

limpieza de

las salas a

través de la

reflexion,

uso de

afichesy

concienciaci

on;

premiando

alos

cursos

que

mantenga

n mayor

limpiezay

orden en

aula.

Promocio Marzo Mejora la Resultados de Lista C. Desarrollo de
nar las diciemb | participacién | inscripcion impresa extraesc | Talentosy
caracterist re de los olar Autoconcepto:
icas de los alumnos en Lista de Descubrimiento
talleres las asistencia de Afiches Monitor | de vocaciones
hacia los actividades estudiantes digitales es Aumento de la
apoderad extraescolar autoestima

0Os por es en un 50% Validacion del
medio de éxito no
afiches académico
informativ

0s u otros, Proteccion y

a través Bienestar
dela (Factor

pagina Preventivo)
web del

estableci Fortalecimiento
miento de Habilidades

Blandas

Impacto en el
Rendimiento
Escolar

Evaluacién por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfacciony
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pautas de
observacion

Accion Fecha de | Indicadores Medio de Recursos Respons | Impacto
ejecucid verificacion able
n
Gestionar Marzo- | Mejorar en Fotografias Rede E.C.E Prevenciony
charlas noviem | un 80% la sde Seguridad
que bre participacién | Actas de apoy Especializada:
incorpora delasredes | asistencia o} Expertiz técnica
n el de apoyo en
apoyo de nuestro Invitacione Espacio fisico Salud Integral y
las establecimie |sa para charlas Bienestar
diferente nto ceremonias
s redes Autorizacion Formacion
dela Carta de es impresas Ciudadanay
comuna solicitud Confianza
como: de Lista de Institucional
Carabiner asistencia asistencia
0s, a impresa Agilidad en la
CESFAM, charlas Respuesta a
Bombero Crisis
s, PDI,
Programa Evaluacion por
3 medio de
SENAME, encuestas de
SENDA, satisfaccion y
OLN, pautas de
entre observacion
otros.
Acorde a
temadticas
como:
Prevencio
nde
embarazo
adolescen
te,
drogas, y
alcohol,
alimentac
ion
saludable,
entre
otros.
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Invitar a
las
diferentes
organizaci
ones a
participar
de los
actos para
conmemo
rary
reconocer
su labor
en su dia
como: dia
del
carabiner
o, dia del
bombero,
entre
otras.

Invitar a
las
diferentes
redes de
apoyo a
presencia
r las ferias
o]
actividade
s que se
realice en
el
estableci
miento
como:
actos
civicos,
aniversari
os y otros.

Accion

Fecha de
ejecucié
n

Indicadores

Medio de
verificacion

Recursos

Respons
able

Impacto
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Mejorar
herramienta
sde
comunicacio
n efectiva
por parte de
los
docentes,
del
establecimie
nto, para
facilitar el
proceso de
entrevistas
con padres y
apoderado.
Favorecer la
comunicacio
n de los
padres y
apoderados
con el
establecimie
nto

Realizar
talleres
para
facilitar
herramient
asen
relacién a
entrevistas
de
apoderados
: como:
comunicaci
on efectiva,
guia para
una
entrevista
con
apoderado,
como
registrar
entrevistas,
entre otros.

Socializar el
manual del
profesor
jefe —Rol
Formativo
del Docente
a través de
conversator
ios y charlas
grupales.

Realizar
escuela
para
padres con
temas
actuales
como:
Enfoque

Marzo-
diciemb
re

Marzo-
diciemb
re

El 90% de los
docentes
mejora
herramientas
de
comunicacio
n en relaciéon
con las
entrevistas
de padresy
apoderados

El 70 % de
los padres se
mantiene
informado a
través de los
distintos
medios de

Fotografias

Ndémina de
asistencia de
Profesores

PPT del profesor

jefe

Rol Formativo
del Docente

Lista asistencia

apoderados

Manuel del
profesor

Lista de
asistencia
impresa

Material
impreso y
audiovisual

Manual del
profesor jefe

E.C.E

E.C.E

PIE

E.C.E

Docente
S

Construccién de
Confianzay
Alianza Familia-
Escuela:
Reduccion de la
defensividad
Validacién del
rol del
apoderado

Eficaciaenla
resolucion de
conflictos:
Manejo de
situaciones
criticas
Enfoque en
soluciones

Mejora del
Clima Laboral y
Salud Mental
Docente:
Empoderamie
nto profesional

Impacto Directo
en el Estudiante

Evaluacién por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion,
estadistica 'y
analisis de
datos y pautas
de observacién

Reduccidn de la
Brecha
Generacional y
Digital

Fortalecimiento
dela
Corresponsabili
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de género. comunicacio dad

Comunicac n

ion . obtenga Prevencion

efect|va. , herramient Tempranay

Resolucion Deteccidén de

de asenlas Sefiales

conflictos, escuelas

Inclusién, para Apoyo

entre padres. Emocional y Red

otros de Parentalidad
Impacto Legal y
Normativo

Instruiral | varo- | E190% del Informacién | E.C.E | Mejora de la

personal junio personal PPT de digital e Percepcién

no no docente | €harla impresa Institucional

docente . para

adquiera
en el trato h . padres p .,
con los erramient Fotografias de revenciéon y
as de o Desescalada de

padresy o realizacion de .

apoderado <Eomun|c‘aC| taller Conflictos

s a través On efectiva -

de charlas, con padres Lista de Fortalec!m|ento

presentaci y asistencia del del Sentldq de

ones y apoderados. | personal no Pertenencia del

conversato docente Personal

rios en )

relacién a Clima

la Organizacional y

comunicac Coherencia

ion

efectiva, Evaluacion por

buen trato medio de

y respeto encuestas de
satisfacciony
pautas de
observacion

Accion Fecha de | Indicadores Medio de Recursos Respons | Impacto

ejecucid verificacion ables
n
Realizar Diciemb | Lograrla Actas con Acta fisica Consejo | Legitimidady
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trabajoy re participacién mejoras del Escolar | Sentido de
reflexion de plan Pertenencia
grupal a fin un80%dela | deC.E
de afio, el comunidad Diagnéstico
que contara escolar. Precisoy
conun Mejorary Verdadera
miembro de enriquecer el Realidad
cada manual de
estamento convivencia Mejora del
para escolar en un Clima o
evaluar el 20% Organizacional
proceso del
afio escolar Cumplimiento
a través de Normativo y
un Mejqra
conversator Continua
io en el que Evaluacia
se revisan va l.‘ac'on por
medio de
aspectos
- grupos focales,
positivos y
. encuestas de
negativos; . < 2
satisfaccion,
buscando f ..
. estadisticay
posibles g s
luci analisis de
soluciones
did y datos y pautas
medidas < .
o de observacion
para el afo
préximo.
Enriquecer
y actualizar
las normas
deC.E
dejando
evidencia
escrita en el
mismo Plan
de
Convivencia
Educativa.
Realizar Diciemb | Lograr Actas con Acta Fisica Equipo Optimizacion de
reunion del | re evaluacidn resultados de C.E Recursos y
equipo de en un 100% evaluacion Tiempo:
C.Econla del plan de Identificacion
finalidad de C.E de lo que
evaluary funciona
tomar Ajuste de
decisiones prioridades

28




frente al
ano
transcurrido

Transparencia 'y
Rendicion de
Cuentas:
Cultura de la
evidencia
Confianza de la
comunidad

Mejora de los
Indicadores de
Desarrollo
Personal y
Social

Prevencion del
Desgaste de los
Equipos

Cumplimiento
legal y
normativo

Evaluacion por
medio de
grupos focales,
encuestas de
satisfaccion,
estadisticay
analisis de
datos y pautas
de observacion
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